ESTIPULAGION ENTRE LA COMPARNIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PUERTO

RICO (CCE) Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES-1199/SEIU

Por una parte, Francisco Chévere Mourifio, en representacion de la Compaiifa de Comercio y
Exportacion de Puerfo Rico, y en adelante conocido como ia “CCE”.

Por otra parte, Manuel Perfecto, en representacién de la Unién General de Trabajadores-
T199/SEIU, ¥ en adelante conocido como la *Unién’.

EXPONEN

La Unidn y ta CCE acuerdan y se comprometen de buena fe a llevar a cabo todas las acciones
legales y bajo su control necesario para dar efecto a lo siguiente:

1.

5.
W02
7.

Se stspenderan los aumentos de salaric que establece eof Artfculo 31 del Convenio
Colectivo y que entrarian en vigor el 1 de agosto de 2014 y el 1 de agosto de 2015,

Se mantendra el beneficio de Tiempo Libre para Actividades de la Unién, segln
establecido en el Artfculo 9 del Convenio Colectivo.

Para los afios naturales 2014, 2015 y 2016, se enmienda la Seccitn 1 del Artfculo 35
del Convenio Colectivo para que la cantidad def Bono de Navidad a pagarse sea de
$1,200.00. Al finalizar la vigencia de estos acuerdos se restablecerd dicho beneficio

marginal,

. El Articulo 19 del Convenio Colectivo sobre Labores Interinas quedara enmendado para
que apliquen las restricclones establecidas en el Articulo 11(b)vii} de la Ley Nim, 68 de -

2014. Al finalizar la vigencia de estos acuerdos se restablecerd dicho beneficio
marginal. Se aclara que la labor interina es voluntaria y no se podré obligar al empleado
a continuar realizando la misma, si éste no lo desea.

Se enmienda sl Articulo 32 del Convenio Colectivo a los efactos de suspender el
disfrute de ios dias feriados por concepto de cumpleafios y Jueves Santo. Al finalizar la
vigencia de estos acuerdos se restableceran dichos dias para que sean disfrutados por
concepto de dfas feriados con paga nuevamente.

Se suspenderd el beneficlo de Pago de Matricula, para propdsitos de estudios
universifarios a nivel sub-graduado y post-graduados, en exceso de $600 anuales,
segln establecido en el Articulo 38 del Convenio Colectivo, y conforme a lo establecido
en la Ley Nuim. 66 de 2014. Al finalizar la vigencia de estos acuerdos se restablecera

dicho beneficlo marginal,

Se suspenderan durante la vigencia de los presentes acuerdos los pagos de Jos
excesos de la licencia por enfermedad y licencia por vacaciones establecidos en los
Artfculos 39 y 40 del Convenlo Colectivo supuestos a realizarse durante los afios
fiscales 2014-2015, 20152016 y 2018-2017. Disponiéndose que se revisara la
sltuacion econdmica, en parilcular jos aumentos en los recaudos de la GCE al finalizar
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cada afio fiscal, para determinar si se pueden realizar los ajustes correspondientes con
miras a que se paguen, total o parcialmente los mismos.

8. Se suspendera el beneficio de Licencia por Accidente en el Trabajo, segtin establecido
en el Articulo 44 del Convenio Colsctivo. No obstante, en aquellos c¢asos en que el
empleado sea hospitalizado por motivo de un accidente de trabajo, éste tendra derecho

& licencla por accidente del trabajo con paga durante el término de la hospitalizacién y
hasta dos (2) semanas luego del alta, Al finalizar la vigencia de estos acuerdos se
restablecera dicho beneficio marginal.

9. Estos acuerdos tendran una vigencia de tres (3) aifos fiscales revisables al terminar
cada afio (2014-2015, 2015-2018 y 2016-2017).

La CCE y la Unidn celebraran reuniones anuales para informar sobre el resultado de las
gestiones, medidas y planes para el mejoramiento de a situacién econdmica de la
Corporacion, La Unién tendra acceso a los informes financieros que la CCE someta a
las entidades gubernamentales encargadas de monitorear su situacién fiscal.

10. Estos acuerdos sustituiran la aplicabilidad de fos Articulos 11 y 17 de la Ley NGm. 66 de
17 de junio de 2014 y modificard igualmente aquelios Articulos, términos y disposiciones
establecidos en el Convenio Colectivo gue entren en contradiccién con lo estipulado.
Los Articulos restantes del Convenio Colectivo permaneceran inalterados.

11. Esta Estipulacién serd efectiva a partir de su ratificacion por los empleados unionados y
la Junta de Directores de la CCE. La Unidn le presentara estos acuerdos a su mafilcula
para la correspondiente ratificacién en o antes del 8 de agosto de 2014.

Este acuerdo y los términos aqui dispuestos, Incluyendo las negociaciones mencidnadas, estan
sujetos a [as disposiciones de la Ley NOm. 130 de 1845, segin enmendada por la Ley Nim. 66
de 17 de junio de 2014,

En 8an Juan, Puerto Rico, hoy, 31 de julio de 2014.
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